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Lugar

Jardin Infantil Waldorf

Fecha

14/08/2026

Tema

Protocolo momento de traslado de las nifias y los nifios en caso de que la
alimentacion sea suministrada en un lugar diferente a las instalaciones
del jardin infantil. '

Desarrollo

El dia de hoy se realizé una jornada de fortalecimiento con el talento
humano del Jardin Infantil Waldorf por parte de la responsable de
servicio, se socializo el Protocolo momento de traslado de fas nifias y los
nifios en caso de que la alimentacién sea suministrada en un lugar
diferente a las instalaciones del jardin infantil,

En horas de la tarde con las famifias y después de la actividad de
rompehielos se pegaron unas carteleras para que las familias escribieran
lo que ellas sabian sobre cada uno de los protocolos, después fa
responsable de servicio realiza la lectura de lo que las familias
escribieron, luego realiza la lectura del protocolo mostrando el antes, el
durante y el después de cada uno de los protocolos, primero queremos
socializar el objetivo de este protocolo.

OBJETIVO

Fortalecer con el talento humano del Jardin Infantil Waldorf las
orientaciones y medidas de prevencidn, seguridad y actuacion que deben
implementarse en caso de que, por circunstancias particulares, el servicio
de alimentacién de las nifias y los nifios sea suministrado en un lugar
diferente a las instalaciones del Jardin Infantil Waldorf.

De igual manera, socializar estas medidas con las familias, madres,
padres y cuidadores, con el proposito de garantizar su conocimiento %
promover acciones articuladas que contribuyan a la proteccion y
seguridad integral de las nifias y los nifios durante los desplazamientos.

ANTES DEL TRASIADO
Dentro de las medidas establecidas se contempian las siguientes:
» Verificacion del servicio de alimentacién: antes de contratar un

servicio de alimentacién con terceros, se deberan solicitar y
verificar las evidencias que acrediten el cumplimiento de la
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normatividad sanitaria vigente y de los requisitos establecidos por
la Secretaria de Salud para la prestacion del servicio de
alimentacion.

Verificacion de la necesidad de transporte: se debera determinar
previamente si las condiciones de distancia, ubicacién y
desplazamiento hacia el lugar de suministro de alimentos requieren
la utilizacion de un servicio de transporte. En caso de ser
necesario, se deberan verificar las condiciones de seguridad y dar
cumplimiento al procedimiento institucional establecido para este
tipo de desplazamientos.

Planeacion de la ruta peatonal: cuando el desplazamiento pueda
realizarse a pie y las condiciones del entorno lo permitan, se
debera establecer previamente una hoja de ruta. Para ello, se
realizara un recorrido desde el Jardin Infantil Waldorf hasta el lugar
exacto donde seran suministrados los alimentos, identificando las
condiciones del trayecto y los posibles factores de riesgo.
Definicién del talento humano acompanante: con base en la hoja
de ruta y las caracteristicas del desplazamiento, se determinara la
cantidad de personas adultas del talento humano que se requieren
para acompanar y garantizar la seguridad de las nifias y los nifios
durante el recorrido de ida y regreso.

Definicion de la estrategia de desplazamiento: previo al traslado,
se acordara con el talento humano designado [a estrategia de
desplazamiento que se implementara, teniendo en cuenta la hoja
de ruta previamente establecida, las caracteristicas del grupo vy las
condiciones de seguridad identificadas durante el recorrido.
Informacién a las familias: se informara oportunamente a las
madres, padres y cuidadores sobre la medida preventiva y la
estrategia establecida para el traslado de las nifias y los nifios, asi
como sobre las condiciones que se implementaran para garantizar
su seguridad y bienestar.

DURANTE EL TRASLADO

Durante el desplazamiento, el talento humano designhado debera
garantizar el acompafamiento permanente y la supervisioén de las nifias y
los niftos, manteniendo las medidas de seguridad previamente
establecidas.

Se debera dar cumplimiento a la hoja de ruta y a la estrategia de
desplazamiento definida, procurando en todo momento mantener el
control y la organizacion del grupo.
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El talento humano debera permanecer atento a las condiciones del
entorno y a cualquier situacion que pueda representar un riesgo para las
nifias y los nifios, actuando de manera oportuna y siguiendo las
orientaciones y procedimientos institucionales establecidos para la
atencion de situaciones fortuitas o de emergencia.

La seguridad y proteccion integral de las nifias y los nifios debera ser la
prioridad durante todo el recorrido, tanto en el desplazamiento de ida
como en el regreso al Jardin Infantil Waldorf.

DESPUES DEL TRASLADO

Una vez finalizado el despltazamiento y retornado el grupo al Jardin
Infantil Waldorf, se realizara la verificacion correspondiente, procurando
confirmar que todas las nifias y los nifios se encuentren en condiciones
adecuadas y bajo la supervisién del talento humano responsable.

Posteriormente, se realizard una valoracién conjunta del procedimiento
implementado, teniendo en cuenta las situaciones presentadas, las
dificultades identificadas, las medidas que resultaron efectivas y aquellos
aspectos que requieran gjustes o fortalecimiento.

La estrategia sera retroalimentada y actualizada cuando se considere
necesario, con el proposito de mejorar continuamente las condiciones de
seguridad y garantizar una respuesta adecuada ante cualquier
eventualidad.

SOCIALIZACION CON LAS FAMILIAS

Como parte del proceso de fortalecimiento y corresponsabilidad, las
medidas establecidas fueron socializadas con las familias, madres,
padres y cuidadores mediante una presentacion que permitié explicar de
manera clara las acciones que implementaria el Jardin Infantil Waldorf en
caso de requerirse el traslado de las nifias y los nifios a un lugar diferente
de las instalaciones institucionales para recibir el servicio de alimentacién.

Durante la socializacién se resalté la importancia de que las familias
conozcan las medidas preventivas y comprendan que estas hacen parte
de las acciones institucionales orientadas a garantizar la proteccion,
seguridad y bienestar integral de las nifias y los nifios.

Evaluacion de la actividad
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Se enfatizé que, al establecer medidas orientadas a garantizar la
seguridad y proteccidn de las ninas y los nifios, ninguna medida
preventiva debe considerarse excesiva cuando tiene como finalidad
reducir o prevenir posibles riesgos. Por esta razdn, es fundamental que
todo el talento humano del Jardin Infantil Waldorf conozca, comprenda y
apligue las orientaciones establecidas.

Asimismo, se resaltd la importancia de contar con una preparacion
adecuada para actuar de manera organizada y oporiuna ante cualquier
evento fortuito que pueda presentarse durante los desplazamientos o
mientras las nifias y los nifios se encuentren bajo la responsabilidad y
cuidado del Jardin Infantil Waldorf.

De esta manera, se busca fortalecer una cultura institucional de
prevencion, corresponsabilidad y proteccion integral, en la que el talento
humano y las familias participen activamente en la garantia de los
derechos, la seguridad y el bienestar de las ninas y los nifnos.

El dia de hoy se realizd una jornada de fortalecimiento con el talento
humano del Jardin [nfantil Waldorf por parte de la responsable de
servicio, se socializo el Protocolo momento de traslado de las nifias y los
nifios en caso de que la alimentacion sea suministrada en un lugar
diferente a las instalaciones del jardin infantil.
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